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sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Guintimtizde Bilisim, iletisim ve elektronik alanlarinin getirdigi kolayliklar kurum
ve kuruluslar tarafindan sikca kullanilmakta; bu alanlarmn sagladig olanaklar da bu kurum
ve kuruluslara zaman ve kaynak kullanimi yonlerinden avantajlar kazandirmaktadir. Bu

alanlarda egitim veren calisma hayatin1 gorebilecekleri sekilde atolye ve derslikleri farkh

bloklarda diizenleyerek alanlari ile ilgili teorik ve pratik bilgileri daha kolay ve etkili
ogrenmelerini sagladik.

Gercekten de okulumuzda var olan alanlarda yetistirilen teknik elemanlar ve
yiiksek 6gretimi bitirerek miithendis veya teknik 6gretmen olarak gorev yapan
mezunlarimiz okulumuzda meslektaslarimizla yaptiklar: projeler sayesinde hem 6zel
sektorde hem de kamu sektoriinde son derece verimli ¢alismalara katilmislardir. Bugiin
mesleki ve teknik egitime 6nem verilmesi gerektigi Bakanligimizin yaptig1 calismalarda da

her yonden kendini gostermektedir.

Yunus Emre Mesleki ve Anadolu Lisesi olarak, var olan kaynaklar1 etkin kullanarak
‘ Loae oy plan program-biitce iliskisinin saglam bir zemine oturtulmasi; uygulama faaliyetlerinde
ozellikle yenilikgilik, katilimcilik, saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkelerinin yerlestirilerek kurumsal kiiltiir ve kimligin
gelistirilmesi amaciyla bu planlama calismasini hazirladik. Bu arada paydaslarimizin isteklerine olan duyarlilig1 artirarak nitelikli
bir egitim 6gretim faaliyeti sunulmasi icin stratejik planlamaya gok biiyiik onem verdigimizi de gosterdik. Inantyorum ki geng ve
dinamik bir kadroyla yaptigimiz bu planlama ¢alismalar1 okulumuzdaki her bireyin ¢alisma sevk ve hirsini artiracak;

okulumuzdan ekonomimizi giiclendirecek milli kiilttirtinti 6ztimsemis bireyler toplumumuza kazandiracaktr.

Kerim ERZINCANLI
Okul Miidiirii
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[. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Stireci



GIRIS
5018 Say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmas: hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin

hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tst kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-
2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023,
mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve 6gretim
sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Kerim ERZINCANLI Okul Miidiirti  Biilent GENC Miudiir Yardimcisi
Erhan AKSU Midur Emel IDACI Ogretmen
Basyardimcisi
Elvan Harika IZNiK Ogretmen Yunus BUYUKKABANSI Ogretmen
Ferda GUNHAN Ol MBI | 1o i o CIUTRIL Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi )
Ahmet CURUS Yonetim Kurulu =~ Ayse OZAKAR DUMAN Ogretmen

Uyesi
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Durum Analizi




DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1976’da kurulmus olup, Eskisehir’in en koklii okullarindan biridir. 40 y1l1 askin
bir stiredir Ilimizde Mesleki Egitimin 6nciisti konumunda egitim vermeye devam eden okulumuzda 7 Alanda 1119 6grenci
bulunmaktadir. Okulumuzun alanlari: Makine Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojileri,
Harita-Tapu-Kadastro, Tesisat Teknolojileri, ingaat Teknolojileri, Motorlu Araclar Teknolojileri’dir. Sehrin merkezinde 34.000 m?
alana kurulu okulumuzun giiniimiize kadar kullanilan derslik binast ile ilgili ¢ikan y1ikim karari nedeniyle uygulanan gegici ¢coztimler
nedeniyle sorunlar yasanmis olsa da okulun kendi imkanlar ile yapilan yeni derslik binasinin kullanimi ile bu sorunlar en aza

indirilmistir. Okulumuzda yiirtitiilmis olan ve halen ytriitiilen baz1 projeler soyledir:

e Ahsaba dokun, Engele dokun:
e EsBot:

Bunlarla birlikte okulumuz sportif olarak da yerel ve ulusal olarak bircok basariya imza atmistir. Bunlarin basinda gelenler

sOyledir:

e Giille Atma Diinya 3.1tigti (Melih YERSEL)
e Yiiksek Atlama Okullar Tiirkiye Sampiyonu (Levent YILMAZ)
e Okullar Arasi Atletizm Tiirkiye Sampiyonlugu

e Futsal Il Birinciligi



Ayrica 2018-2019 Egitim Ogretim yili éncesinde okulun kendi imkanlari ile 180 gretmenin goniillii olarak calismasi Yerel ve
Ulusal basinda genis yer bulmustur.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: Tlgesi:
Adres: Akarbas1 Mh. Sht. Zeynel Tokoz Sk. No:51 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/ maps/ws8rm6sFK5U2
Odunpazar1 / ESKISEHIR
Telefon (222) 230-6810 Faks Numarasi: (222) 230-6812
Numarasi:
e- Posta Adresi: 967491@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: esye.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 967491 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1976 Toplam Calisan Sayis1 * 208
Ogrenci Sayist: Kiz 53 Ogretmen Kadin 58
Erkek 1066 Sayis1 Erkek 131
Toplam 1119 Toplam 189
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 36 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 = : 12

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* :403 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Haftalik 10,23 saat



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 2 8
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 125 56 181
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 7 2 9
Yardimc1 Personel 2 4 6
Gtivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 140 68 208



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 34 Cok Amagli Saha X
Kullanilan Derslik Say1s1 32 Kittiphane X
Sube Sayis1 42 Fen Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 12 m? Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odast (m2) 32 m?2 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 34.964 m?>  Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 30.367 m?>  Pansiyon X
Okul Kapal1 Alan (m2) 4.597 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 535 m?
Kantin (m2) 60 m?2

Tuvalet Sayis1 29



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar

Sinif1

AMP - 9/A
AMP - 9/B
AMP - 9/C
AMP - 9/D
AMP - 9/E

AMP - 10/A
AMP - 10/B
AMP - 10/F
AMP - 10/G
AMP - 10/H
AMP - 10/K
AMP - 10/L
AMP - 10/N
AMP - 10/P
AMP - 10/R
AMP - 10/Z
ATP - 10/E

ATP - 10/

AMP - 11/A
AMP -11/B
AMP - 11/C
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Kiz Erkek Toplam

30
27
30
28
29
34
34
22
22
24
30
29
32
33
16
34
17
21
38
26
24

30
30
30
31
29
34
34
22
22
24
30
29
32
34
28
37
17
26
38
26
24

Sinif1
AMP - 11/F
AMP - 11/K
AMP - 11/N
AMP - 11/P
AMP - 11/R
AMP -11/Z
ATP -11/i
AMP - 12/A
AMP - 12/B
AMP -12/C
AMP - 12/F
AMP - 12/K
AMP - 12/N
AMP - 12/P
AMP - 12/R
AMP -12/Z
ATP - 12/A
ATP -12/C
ATP - 12/E
ATP - 12/H
ATP -12/i
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Kiz Erkek

35
18
22
30
20
26
9

33
19
34
33
19
27
21
4

17
23
27
32
9

28

Toplam

35
18
22
31
26
29
14
33
19
34
34
19
27
21
5

20
23
27
32
12
31



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere

tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayisi 118 Yazici Sayisi 27
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglanti Hiz1 8 MBPs
Akilli Tahta Sayisi 62

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 562.491,78 TL 521.382,38 TL
2018 480.902,13 TL 451.197,06 TL



Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] V)5
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglar
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uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Sekil 10grenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Grafigi



Ogretmen Anketi Sonuglar

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 192 6gretmenin 148'ine uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadur.
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Veli Anketi Sonuclar1

lerin velilerine

Y

grenim goren dgrenci

Y

1184 veli icerisinde Orneklem secimi Yontemine gore 287 kisi secilmistir. Okulumuzda 6

yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okul Ogrenci Meclisi aktif olarak gérev alarak, okulun gelistirilmesinde etkin olarak rol almaktadirlar.

Okulumuzda mesleki acidan tecriibeli, okulun imkanlarim1 sonuna kadar kullanarak 6grencilerimizi meslek
Calisanlar hayatma hazirlayan, gerektiginde bir biittin halinde okulun yeninden yapilanmasimnda elini tasin altina
koymaktan cekinmeyen bir 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Veliler Ogrenci sayisi fazla oldugundan veli profilimiz genis bir yelpaze seklindedir.
Bina ve Yerleske Merkezi konumu nedeniyle okulumuzun ulasimi oldukca kolaydir.
Donanim Koklii bir okul olmamiz nedeniyle zamanla ihtiya¢ duyulan donanimlarda cesitlilik saglanmustir.
Genel Biitce disinda Spor Salonu, Cay Bahgesi vb. tesislerin kiralanmasindan Okul Aile Birligi Biitcesi fazladan

Biitce . .
gelir elde etmektedir.



Yonetim Okulumuzda 6 mudiir yardimcisy, 1 miidiir basyardimcis1 ve okul miidiirti ile idari kadromuzda eksik
Stirecleri bulunmadigindan verimli bir gorev dagilimi uygulanmaktadir.

Okulumuzun girisinde bulunan turnike sistemi ile velilerimiz dgrencilerin okula gelip gelmediginde aninda

Tletisim
Si §1 ) ogrenebilmektedir. Ayrica okulumuzun web sitesi ile sosyal medya hesaplar1 stirekli olarak
tirecleri
¢ gilincellenmektedir. Bunlarla birlikte Turnike sistemi ile entegre olan SMS sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
Zayif Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerimizin akademik olarak yeterince bagarili olmamalari nedeniyle Yiiksekégrenime devam eden

Ogrenciler e o
ogrenci sayist oldukga dustiktiir.

Calisanlar Ogrencilerin akademik basarilarimin diisiik olmasi nedeniyle 6gretmenlerimizin basari kaynakli motivasyonu
diisiik durumdadir.

Veliler Veliler biiytik oranda okula karsi ilgisiz, 6grenci takibi zayif velilerdir.

i Derslik binasinin yikim karar1 nedeniyle 6z kaynaklar kullanilarak derslik binas1 yapilmis olup, gecici bir
Bina ve Yerleske .
egitim ortami olusturulmustur.

5 Derslik binasinin yikim kararindan dolayr laboratuvar, resim atdlyesi, miizik dersligi vb. ortamlar
onanim

olusturulamamustir.
Biitce Velilerin ve diger paydaslarin okul biitcesine katkis1 oldukca duistikttir.
Yonetim Mevcut yoneticilerin is yiikiintin fazla olmasindan dolay1 yoneticilerin 6grenci ve dgretmenlerle iletisimi zayif
Stirecleri kalmaktadair.
Tletisim Ogretmen ve 6grenci sayisi fazla oldugundan okulda yapilan her tiirlii etkinlik okulun iletisim kaynaklari

Stiregleri tarafindan duyurulamamaktadir.



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun mezunlar1 arasinda kamuda ve 6zel sektorde soz sahibi kisiler bulunmasi
Ekonomik Okulun gelir getiren tesislerinin bulunmas:
Sosyolojik Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisinin cok olmasindan dolay1 sosyal olarak genis bir yelpazeye sahip olmast
Teknolojik [limizde Organize Sanayi bulunmast

Mevzuat-Yasal = Mesleki egitime verilen 6nemin artmasi

Ekolojik Yerel yonetimlerin ekolojik dongii ile ilgili yaptig1 calismalarin cesitliligi
Tehditler
Politik Egitime yapilan yatirimlarin sonuglarinin direk alinamamasi nedeniyle 6n planda olmamasi
Ekonomik Okulun biiytiik ve alan sayisinin cok olmasindan dolay: giderlerinin ¢cok olmast
Sosyolojik Veli profilinin genel olarak diistik gelirli olmasimndan dolay1 sosyal etkinliklerde velilerin imkanlarinin
bulunmamasi
Teknolojik Gelisen teknolojiyi yakindan takip edecek ekonominin bulunmamasi

Mevzuat-Yasal =~ Modiil sistemi ile sinif gegme sisteminin drtiismemesi

Ekolojik Toplumsal olarak ekolojik bilincin diistik olmas:



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
' OkullasmaOram  AkademikBasan ~ Kurumsallletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Bgitime Thtiyac Duyan Bireyler  Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Yiiksekogrenime gecis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin stirdiirtilebilirligi

Surekli devamsiz 6grencilerin orani

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Mesleki Acik Lise’de kredili sistem konusunda 6grencilerin ve 6gretmenlerin bilinclenmesi

2

3

4

5 Yabanci Uyruklu 6grencilerin dil gelisimi

6 Orta okul ile Ortadgretim arasindaki Akademik yapi farkliigindan kaynakli uyum sorunu
T

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarisizliktan smnif tekrari

Alana yonelik istthdamin saglanmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Sosyal faaliyetlerin cesitliligi

Yiiksekogrenime yonelik farkindalik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum kiilttirtintin yerlestirilmesi

= ¢ N U R SR

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okul saglig: ve hijyen

Is giivenligi egitimleri

AN G B W N

Okulda giiven ortami
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Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler




MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

VIiZYONUMUZ

Teknolojiye ve bilime yon veren bireyler yetistirmede lider Meslek Lisesi olmak.

MISYONUMUZ

Ulkesi adina iireten, gelistiren ve yeniliklere acik gencler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIiZ

3

0

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

3

0

Milli degerlerimizi yasar ve yasatiriz.

3

A

Insan haklarina saygiliyiz.

3

0

Topluma ve cevreye karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

3

A

Takim c¢alismasi esas alinir.

3

A

Diiriistliik ve giivenilirlik ¢ercevesinde hizmet sunariz.

R/
’0

Is saglig1 ve giivenligine onem veririz.

D)

3

A

Isimizi severek yapariz
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Amac-Hedef ve Eylemler



AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Yeni kayit olan 6grencilerin okula uyumunu artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Yeni kayit olan ve mevcut 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut
No - .
Gostergesi 2018
PG.1la Okula yeni ba§v1.ayar'1 dgrencilerden ) 299
oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%)
PG.1.1b Bir egitim ve Ogretim d(jnemind.e 20 gtin ve 8%
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
PG.1.1.c. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 93%
orani (%)
PG11.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0

kullanimina uygunlugu (0-1)

2019

49%

20%

78%

2020

60%

18%

65%

HEDEF
2021

78%

15%

50%

2022 2023

90% 100%

10% 10%
45% 30%
0 1



Eylemler

No

114
1.1.5

Eylem Ifadesi

Okula yeni kayit olan 6grencilere okulun tanitilmasi ve
okulun kurallar1 anlatilacaktir

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velilerini bilgilendiren
SMS sisteminin takibi yapilacaktir (Turnike Sistemi)
Devamsizlik yapan oOgrencinin velisi resmi olarak
bilgilendirilecektir.

Okulun eski derslik binasinin yikim stireci ve yeni
yapilacak derslik binasmnin projesinin 6zel egitime uygun
olmasi saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu
Ogrenci odiil ve disiplin
kurulu
Ogrenci ile ilgili Mudir
Yardimcisi

Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin ilk haftas:

Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:

Teknik Miidiir Yardimcis1  Her ayin son haftas:

Ogrenci ile ilgili Mudiir
Yardimcisi
Teknik Miidiir Yardimcis1 | 2022

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin yiiksekégrenime olan ilgisinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.2.a.

PG.1.2.b.

Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021
M.ezunl.?}'m :fllanlarmm devami mt'ehgmdekl 5% 89% 10% 149,
yliksekogretim programlarina gecis orani

Ust 6grenime yonelik okul tanitimlars ile A . . .

ilgili yapilan faaliyet sayis1

2022
17%

Her haftanin son giinti

2023
20%



Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile

PG.1.2.c. ilgili yapilan faaliyetlere katilan 6grenci 33% 40% 50% 55% 60% 60%
orani (%)
PG.1.2.d. Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) 11% 14% 15% 18% 20% 20%
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.21  Ust 6grenime gegis sinavina yonelik tanitim calismalar1 Rehberlik Servisi Ekim-Kasim
yapilacaktir

1.2.2  Yiksekogrenim kurumlarina yonelik gezi Rehberlik Servisi Ekim-Kasim

diizenlenecektir.



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21.a I??§ar1s.12hk nedeniyle smif tekrar1 yapan 35 30 )8 25 ” 20
ogrenci sayist
PG.2.1.b Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayist 5 5 7 9 10 10
PG.olc. Yirttiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 139% 159 40% 489% 50% 509%

dgrenci orani



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ba§.ar1.s1z dersleri buhznan t?grencﬂer Destekleme ve Klirsl:ardan Sorumlu 5 Dénemin ilk haftast
Yetistirme Kurslarina yonlendirilecek. Midiir Yardimcist

Ogre?nc.ﬂerm ilgi alanlar1 tespti edilerek kiiltiirel faaliyet Rehberlik Servisi Ekim ayinda
takvimi olusturulacak.
Rehberlik Servisinden

Sorumlu Miidiir Yardimcisi Kasim Aymnda

2.1.3 Hazrlanacak etkinlik takvimi 6grencilere duyurulacak

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF ‘
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 5 5 5 5 5 5
PG.22b 2{)/e’;1§t1rme kurslarindan memnuniyet oram 10% 15% 20% 5% 289% 30%
(o]
PG.2.2.c. E{);j)ksekﬁgrenim TYT Smavina giren 6grenci orani 789% 82% 86% 88% 90% 90%
PG.2.2.d. g/n) Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 13% 12% 11% 11% 10% 10%

PG.2.2.e. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani (%) 1% 3% 5% 5% 5% 6%



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 Ogrenciler li.).ﬂgl ve -yetene:klerl dogrultusunda uygun Rehbg_rllk Servisi . 01.09.2018-31.12.2019
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin DYK  Sorumlu  Midiir .

222 . L . Her donem baslangici
ztimre toplantilar1 gerceklestirilecektir. yardimcisi

223 Ust 6grenime gecis sinavina yonelik tamitim calismalar1 Rehberlik Servisi Ekim-Kasim

™ yapilacaktir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki ve teknolojik kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek gticlendirmek.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF ‘

 Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogrenci memnuniyet orani (%) 57% 60% 63% 65% 67% 70%
PG.3.1.b Okul web sitesinde yapilan duyuru sayist 39 45 55 60 62 65

PG.3.1.c. Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 40% 44% 46% 49% 50% 60%



PG.3.1.d. Kamera Sayist

Eylemler

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

3.14

Eylem Ifadesi

OGYE Toplantilar1 ile Ogrencilerin bos zamanlarini
okulda daha verimli  gecirebilecegi  imkanlar
olusturulacaktir

Okulda yapilan her tiirlii faaliyet okulun web sitesinden
duyurulacaktir.

Temizlik konulu projeler vyirttiilecek, 6gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Okulun gtivenlik kamera sayis1 artirilacaktir

24 31 33

Eylem Sorumlusu
OGYE Ekibi
Teknik Miidiir Yardimcisi

OGYE

Teknik Miidiir Yardimcisi

34 34 40

Eylem Tarihi
Tim yil
Ttum yil
Nisan ay1

Nisan ay1
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Malivetlendirme




MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce 330.000  350.000  380.000 400.000 415.000  1.875.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000 = 220.000  240.000 = 250.000 ~ 255.000  1.165.000
TOPLAM 530.000 570.000  620.000 650.000 670.000  3.040.000
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[zleme ve Degerlendirme




Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrlugu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiliip karara

baglanacaktir.



